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Εισαγωγή  
 

Σύμφωνα με το ΦΕΚ 491/τ.Β΄/09/02/2021 και το ΦΕΚ 5387 / τ.Β’/ 26-9-2024, συντάσσεται ο 
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας μετά από εισήγηση του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, 
με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων. Δεν έχει δημιουργηθεί Σύλλογος 
Γονέων και Κηδεμόνων, καθώς οι μαθητές και οι μαθήτριές μας είναι ενήλικες. Επίσης, δεν 
παρευρέθηκε εκπρόσωπος του Δήμου, διότι το σχολείο λειτουργεί απογευματινές ώρες και οι 
υπάλληλοι του Δήμου εργάζονται με πρωινό ωράριο. 
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της 
προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις 
αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του Σχολείου και τις κατά καιρούς Αποφάσεις των αρμόδιων 
συλλογικών οργάνων του. Ο κοινά συμφωνημένος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές.  
 
Η τήρησή του από τους μαθητές/τις μαθήτριες και τους/τις εκπαιδευτικούς, με αμοιβαίο σεβασμό 
στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, 
αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο 
μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

 
 

Άρθρο 1ο   
Ωράριο Σχολείου - Προσέλευση – παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση από αυτό. 

 

Το 3ο ΕΠΑΛ Λαμίας(Εσπερινό) λειτουργεί από Δευτέρα έως Παρασκευή στις 17:20 ως τις 21:40. 
Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/μαθητριών στο Σχολείο, καθώς και η τακτική και ανελλιπής 
φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Οι μαθητές/μαθήτριες 
προσέρχονται στο Σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων, ενώ, όσοι/ες προσέρχονται με 
καθυστέρηση, παραμένουν σε καθορισμένο εκ των προτέρων χώρο στο Σχολείο και εισέρχονται 
στην τάξη τους, μετά την ολοκλήρωση της τρέχουσας διδακτικής ώρας. Η καθυστερημένη 
προσέλευση μαθητή/τριας μετά την είσοδο του/της εκπαιδευτικού στην αίθουσα θεωρείται 
απουσία σύμφωνα με το ΦΕΚ 5387 / τ.Β’/ 26-9-2024.  Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να 
αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από τη λήξη των μαθημάτων, χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί 
ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), 
ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το παιδί του/της, 
εφόσον αυτό είναι ανήλικο, και το παραλαμβάνει αφού πρώτα ενυπόγραφα δηλώσει ενώπιον της 
Διεύθυνσης της σχολικής μονάδας το γεγονός αυτό. 
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Άρθρο 2ο  
Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος. 

Οι μαθητές/τριες του 3ου Εσπερινού ΕΠΑ.Λ Λαμίας είναι στη συντριπτική τους πλειοψηφία 
ενήλικες. Θεωρείται, συνεπώς, δεδομένη η κόσμια συμπεριφορά μεταξύ τους αλλά και έναντι των 
εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού του Σχολείου. Οι περιπτώσεις ανηλίκων 
μαθητών/τριών που εμφανίζουν αποκλίσεις από τη δημοκρατική συμπεριφορά και τους κανόνες 
του Σχολείου, από τον οφειλόμενο σεβασμό στον/στην εκπαιδευτικό, στον συμμαθητή/τη 
συμμαθήτρια αλλά και στη σχολική περιουσία, θα αντιμετωπίζονται από το Σχολείο σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών των 
φαινομένων πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς να αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο. 
 

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών και μαθητριών στο σχολείο αναμφίβολα 
απαιτούν μια συντονισμένη προσέγγιση και τη συνεργασία διαφόρων μελών της σχολικής 
κοινότητας για την αποτελεσματική διαχείρισή τους. Η αντιμετώπιση τέτοιων θεμάτων 
περιλαμβάνει συνήθως τους εξής φορείς: 
 

1. Εκπαιδευτικός της τάξης (Καθηγητής/Καθηγήτρια): Είναι ο πρώτος που παρατηρεί την 
παραβατική συμπεριφορά και προσπαθεί να τη διαχειριστεί στο πλαίσιο της τάξης, 
εφαρμόζοντας τις κατάλληλες παιδαγωγικές τεχνικές και προσεγγίσεις. 
 

2. Σύμβουλος Σχολικής Ζωής: Σε περιπτώσεις που η παραβατική συμπεριφορά είναι σοβαρή 
ή επαναλαμβανόμενη, ο εκπαιδευτικός μπορεί να ζητήσει τη βοήθεια του συμβούλου 
σχολικής ζωής, ο οποίος έχει ειδική εκπαίδευση στη διαχείριση τέτοιων καταστάσεων και 
στην υποστήριξη των μαθητών. 

 

3. Διευθυντής της Σχολικής Μονάδας: Ο διευθυντής μπορεί να παρέμβει για να διασφαλίσει 
ότι η σχολική πολιτική για τη συμπεριφορά και η πειθαρχία τηρούνται και ότι οι 
απαιτούμενες διαδικασίες ακολουθούνται. 

 

4. Σύλλογος Διδασκόντων/Διδασκουσών: Μπορεί να συμμετέχει σε συζητήσεις για την 
κατάρτιση και την εφαρμογή σχολικών κανονισμών, καθώς και στη διαμόρφωση 
προγραμμάτων πρόληψης και παρέμβασης. 

 

5. Σύμβουλο Εκπαίδευσης: Ο σύμβουλος μπορεί να βοηθήσει στην παροχή πρόσθετων 
πόρων, κατάρτισης ή άλλων μορφών υποστήριξης στους εκπαιδευτικούς και να 
διαδραματίσει ρόλο στη συνολική στρατηγική του σχολείου για την αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας. 

 

Η αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ αυτών των μελών της σχολικής κοινότητας μπορεί να 
συμβάλλει στην ολιστική και πολυεπίπεδη προσέγγιση της παραβατικής συμπεριφοράς, η οποία 
συνήθως περιλαμβάνει τόσο την πρόληψη όσο και την παρέμβαση. Είναι σημαντικό να γίνεται 
αξιολόγηση της κάθε περίπτωσης ξεχωριστά, καθώς κάθε μαθητής ή μαθήτρια μπορεί να έχει 
διαφορετικές ανάγκες και να απαιτεί διαφορετικούς τύπους υποστήριξης. 
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Άρθρο 3ο  
 

Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 
 

Η ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας πρόληψης 
ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού.  
Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή 
της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με Φορείς, η συνεργασία του Σχολείου με την 
οικογένεια κ.ά. 

Καμία διάκριση δεν γίνεται αποδεκτή στον χώρο του Σχολείου. Απαγορεύονται ρητώς 
συμπεριφορές που προσβάλλουν την φυλή, το φύλο, το θρήσκευμα, την καταγωγή, την οικονομική 
κατάσταση και την κοινωνική προέλευση των μελών της σχολικής κοινότητας.  

Απαγορεύεται η φωτογράφιση/βιντεοσκόπηση οποιουδήποτε μέλους της σχολικής κοινότητας 
χωρίς τη συναίνεσή του αλλά και των χώρων του Σχολείου (και ειδικά των εργαστηρίων) χωρίς την 
έγγραφη άδεια του Διευθυντή. 
 

 

Άρθρο 4ο  
 

Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες 
 

Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων, που στόχο έχουν τη σύνδεση 
σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των 
μαθητών/μαθητριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά 
θέματα. Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα 
σχολικά προγράμματα πρέπει να γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των 
μαθητών/μαθητριών, διότι έτσι αισθάνονται υπεύθυνοι/υπεύθυνες, αναδεικνύουν τις ικανότητές 
τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους. Ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών 
ενημερώνεται από τον Πρόεδρο και τα μέλη του δεκαπενταμελούς Συμβουλίου, συνεδριάζει και 
συναινεί ή όχι (αιτιολογημένα) στην πραγματοποίηση των εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων που 
προτείνονται. 
 
 

 Άρθρο 5ο  
 

Ποιότητα του σχολικού χώρου 
 
Η καθαριότητα και η υγιεινή των αιθουσών, των εργαστηρίων και γενικώς των κοινόχρηστων 
χώρων του Σχολείου αποτελούν ευθύνη και υποχρέωση όλων μας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση 
της περιουσίας του Σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και αποτελούν 
δείκτες  απαξίωσης  της  δημόσιας περιουσίας.  Μαθητής/Μαθήτρια που προκαλεί φθορά στην 
περιουσία του Σχολείου, ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει 
τον κηδεμόνα του ή τον ίδιο.  
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Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον ίδιο τον/τη μαθητή/τρια που είναι 
ενήλικος/η ή τον γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η 
ζημία και του ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση 
που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της σχολικής 
μονάδας το γνωστοποιεί στον οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 28 του ν. 5056/2023.  Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις 
(3) προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας 
προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική μονάδα, τότε ο οικείος 
Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή  που επιβαρύνθηκε με τη σχετική δαπάνη καλείται να αποστείλει το 
αποδεικτικό εξόφλησης είτε στον/στην ενήλικο/η μαθητή/τρια ή στους γονείς/κηδεμόνες του/ της.  
 

Τους καλεί εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών να καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο 
λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής και γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε 
περίπτωση μη καταβολής του θα υπάρξει σχετική βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική 
υπηρεσία του Δήμου και είσπραξή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση 
άρνησης, η σχετική δαπάνη βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της.  
 

Το κάπνισμα απαγορεύεται σε όλους τους χώρους του Σχολείου. Επίσης απαγορεύεται η είσοδος 
σε εργαζομένους/ες καταστημάτων εστίασης στον χώρο του Σχολείου, προκειμένου να μεταφέρουν 
προϊόντα όπως καφέ, τρόφιμα κ.λ.π.  

Η τήρηση των μέτρων προφύλαξης από μεταδιδόμενες ασθένειες είναι υποχρεωτική ενώ η 
αδιαφορία για τις επιπτώσεις των πράξεων ή παραλείψεών μας στα άλλα μέλη της σχολικής 
κοινότητας επισύρει κυρώσεις, οι οποίες συναποφασίζονται από τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών 
και τα Μαθητικά Συμβούλια. 
 

 
Άρθρο 6ο 
 

Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 
 
Ο Διευθυντής είναι υπεύθυνος, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική 
των χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των 
μαθητών/τριών. Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την εκπαιδευτική 
νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την 
εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης.  Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής 
συμπεριφοράς των διδασκόντων/ουσών και των μαθητών/τριών και είναι υπεύθυνος, σε 
συνεργασία με τους/τις διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας. Απευθύνει στους 
διδάσκοντες/ουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις σε πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης. 
Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση τους 
στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς.  

 

Σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού του σχολείου  ο διευθυντής του σχολείου μεριμνά για 
την κάλυψη  του κενού , εφαρμόζοντας την ισχύουσα νομοθεσία. (ΦΕΚ 1340/τ.Β’/16-10-2002). 
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Ο Διευθυντής  και ο Υποδιευθυντής δύνανται να κάνουν λελογισμένη χρήση των κινητών 
τηλεφώνων τους και πάντοτε σε σχέση με την εκπαιδευτική διαδικασία ή τη διοικητική οργάνωση 
της σχολικής μονάδας.  

 

Ο Διευθυντής με το σύλλογο διδασκόντων μεριμνά για την ασφαλή διαβίωση των μαθητριών 
και των μαθητών κατά τη διάρκεια λειτουργίας του σχολείου. Ο διευθυντής/ντρια της σχολικής 
μονάδας καλεί, προληπτικά πριν την έναρξη του διδακτικού έτους αλλά και κατά τη διάρκεια αυτού 
σε περίπτωση που διαπιστωθεί κάποιο πρόβλημα που εγκυμονεί κινδύνους, τη Διεύθυνση 
Υποδομών και Τεχνικών Έργων του Δήμου στον οποίο ανήκουν όλοι οι χώροι της σχολικής 
μονάδας, για επιτόπιο έλεγχο και έγγραφη διαβεβαίωση ότι όλοι οι χώροι του σχολείου παρέχουν 
ασφάλεια στους μαθητές. Απαγορεύεται ρητά οποιαδήποτε εργασία κατά τις ώρες λειτουργίας του 
σχολείου.  
Ουδεμία ευθύνη φέρει ο διευθυντής/ντρια και το διδακτικό προσωπικό σε σχέση με την εξέλιξη 
τεχνικών εργασιών που πραγματοποιούνται στον χώρο του σχολείου με ευθύνη της Τεχνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου ή οποιασδήποτε άλλης υπηρεσίας ή εταιρίας ή επιχείρησης που παρέχει έργο 
εντός αυτού. 

 
Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η 
εκπαίδευση − διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η οικονομική 
ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα 
της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών.  
Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρμονίζονται με τους 
στόχους αυτούς. Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να: 
 
 Αντιμετωπίζουν τους/τις μαθητές/τριες με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την 

προσωπικότητά τους. 
 

 Συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός σχολικού κλίματος που δημιουργεί στους μαθητές και τις 
μαθήτριες αισθήματα ασφάλειας, εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται στους 
εκπαιδευτικούς για βοήθεια όταν αντιμετωπίζουν τυχόν πρόβλημα. 

 

 Αντιμετωπίζουν τους μαθητές και τις μαθήτριες με δημοκρατικό πνεύμα, ισότιμα και 
δίκαια και να μην κάνουν διακρίσεις υπέρ ή σε βάρος ορισμένων μαθητών.  Καλλιεργούν 
και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

 
 

 Διδάσκουν στους μαθητές/τριες τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον 
πρόγραμμα σπουδών και να διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές/τριες σύμφωνα 
με τους σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας συστήματος, με την καθοδήγηση 
των ΣE και των Στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης Προετοιμάζουν το μάθημα της 
ημέρας έτσι ώστε να κινεί το ενδιαφέρον των μαθητών/τριών και να εφαρμόζουν σύγχρονες 
και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/τριών και τις 
ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων. 
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 Αξιολογούν  αντικειμενικά  την  πρόοδο  και  την  επίδοση  των  μαθητών/τριών  και 
ενημερώνουν σχετικά τους γονείς ή κηδεμόνες (σε περίπτωση ανηλίκων), καθώς και τους 
ίδιους τους μαθητές και τις μαθήτριες. 

 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/τριών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την 
πρόοδο  και  τη  συμπεριφορά  των  μαθητών/τριών  τους  και  υιοθετούν  κατάλληλες 
παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπιστούν πιθανά προβλήματα. 
 
 

 Ενθαρρύνουν τους  μαθητές/τριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη 
αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους/τις ίδιες και το σχολείο και καλλιεργούν τις 
αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. Είναι συνεπείς στην προσέλευσή 
τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων. 

 

 Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους ΣΕ για την καλύτερη δυνατή 
παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και 
τα δικαιώματα των μαθητών/τριών. 

 

 Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και το 
Σχολείο. 
 

 Ανανεώνουν  και  εμπλουτίζουν  τις  γνώσεις  τους,  σχετικά  με  τα  διάφορα  γνωστικά 
αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διαφόρων μορφών επιμόρφωσης 
και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. 
 

 Οι εκπαιδευτικοί έχουν τα κινητά τηλέφωνά τους απενεργοποιημένα κατά τη διάρκεια του 
μαθήματος και δύνανται να τα χρησιμοποιούν στα διαλείμματα και μόνο εντός του γραφείου 
καθηγητών.  

 

 Οι εκπαιδευτικοί δύνανται να χρησιμοποιούν τον προσωπικό ηλεκτρονικό εξοπλισμό τους, 
πέραν των διαθέσιμων από το σχολείο ηλεκτρονικών συσκευών, μόνο κατά τη διάρκεια της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας και τηρώντας απαρέγκλιτα τους κανόνες ασφαλείας και τις 
διατάξεις περί προστασίας προσωπικών δεδομένων των μαθητών/τριών/ εκπαιδευτικών.  

 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών και τους ενημερώνουν για τη  
φοίτηση,  τη  διαγωγή  και  την  επίδοση  των  παιδιών  τους.  Τα ανωτέρω  κρίνονται 
απαραίτητα, διότι οι ανάγκες της κοινωνίας μεταβάλλονται με γρήγορους ρυθμούς. Για να 
μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ' αυτούς τους ρυθμούς, πρέπει οι εκπαιδευτικοί να 
παρακολουθούν τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη επιμόρφωση. 

 
Οι μαθητές/μαθήτριες 
 

Η συμπεριφορά των μαθητών/τριών πρέπει να διέπεται από δημοκρατικό ήθος, σεβασμό στο 
εκπαιδευτικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη σχολική 
περιουσία, καθώς και στη δική τους προσωπικότητα.  
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Απαγορεύεται κάθε είδος βίας, λεκτικής, σωματικής, ψυχολογικής ή άλλης μορφής. Οι 
μαθητές/τριες θα πρέπει να: 
 

● Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής 
κοινότητας. 

 

● Αποδέχονται πως κάθε μάθημα έχει τη δική του ιδιαίτερη παιδευτική αξία και αποδίδουν 
στο καθένα την απαιτούμενη προσοχή. 

 

● Υποστηρίζουν και διεκδικούν τη δημοκρατική συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους δίνει η νομοθεσία, συμβάλλοντας 
στην εφαρμογή αυτών των αποφάσεων. 
 

●   Συμβάλλουν  στην  εμπέδωση  ενός  ήρεμου,  θετικού,  συνεργατικού,  συμπεριληπτικού, 

εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 
 

●   Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου.  Η προστασία του 

σχολικού κτηρίου και της περιουσίας του είναι υπόθεση όλων. Αν προκαλέσουν κάποια 
βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον/την υπαίτιο/α. 
 

● Επιδιώκουν   και   συμβάλλουν   στην   υιοθέτηση   αειφορικών   πρακτικών,   όπως   η 
εξοικονόμηση ενέργειας, η ανακύκλωση υλικών και η συνετή χρήση των εκπαιδευτικών 
μέσων. 

 

● Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά 
τα παρακάτω βήματα:  

 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά. 
2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος ή στον Σύμβουλο Σχολικής Ζωής.  
3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια.  

 

Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και 
σωματικής συμπεριφοράς, αντιδρούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα. 
 

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην 
καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το 
δικαίωμα των συμμαθητών/ριών για μάθηση.   Απευθύνονται στους/στις καθηγητές/ριες και 
στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους  
απασχολεί  και  τους δημιουργεί εμπόδιο στην  ήρεμη, αποδοτική σχολική ζωή και πρόοδό 
τους.  Όταν υπάρχει ανάγκη, μπορούν να επικοινωνούν με τους γονείς τους, μέσω των 
τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια. 

 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου 
ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια. 

 

 Το σχολικό βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα, παρέχεται δωρεάν από την πολιτεία και δεν 
πρέπει να καταστρέφεται. 



11
3ο ΕΣΠΕΡΙΝΟ ΕΠΑΛ ΛΑΜΙΑΣ 

 
 Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 παρ. 4α, «Παιδαγωγικά μέτρα και ενέργειες 

παιδαγωγικού χαρακτήρα», του ν. 5130/2024 απαγορεύεται εντός των σχολικών χώρων - 
κτιρίων και υπαίθριων χώρων η εμφανής κατοχή ή και η χρήση κινητού τηλεφώνου ή άλλης 
ηλεκτρονικής συσκευής ή παιχνιδιών που διαθέτουν σύστημα επεξεργασίας εικόνας και ήχου, 
για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση από τους μαθητές/τριες. Στην 
παραπάνω απαγόρευση δεν εμπίπτει η χρήση ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού τηλεφώνου 
ή άλλων συσκευών, αποκλειστικά και μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης.  
Ειδικότερα αν διαπιστωθεί ότι μαθητής/τρια κατέχει εμφανώς ή και χρησιμοποιεί το κινητό 
τηλέφωνό του/ της, εντός σχολικών χώρων (κτιρίων και υπαίθριων χώρων), παρά την 
απαγόρευση της περ. α) της παρούσης, εφαρμόζονται τα παρακάτω: 

 
Ο/Η εκπαιδευτικός ενημερώνει σχετικά τον Διευθυντή/ντρια της σχολικής μονάδας ο 

οποίος εφαρμόζει το παιδαγωγικό μέτρο της αποβολής από τα μαθήματα μία (1) ημέρα, 
ενημερώνοντας για αυτό τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντα-ούσα την επιμέλεια του/της 
μαθητή/τριας για τη συμπεριφορά του/της, ζητώντας τους είτε να προσέλθουν άμεσα στο 
σχολείο και να τον/την παραλάβουν είτε να συγκατατεθούν εγγράφως με οποιονδήποτε 
πρόσφορο τρόπο για την αποχώρησή του/της από το σχολείο. Επιπροσθέτως, αν διαπιστωθεί 
από εκπαιδευτικό ότι ο/η μαθητής/τρια κατά τη διάρκεια του μαθήματος ή κατά τη διάρκεια 
του διαλείμματος ή κατά τη διάρκεια της προσέλευσης ή αποχώρησης μαγνητοφωνεί ή 
φωτογραφίζει ή βιντεοσκοπεί εκπαιδευτικούς ή συμμαθητές/τριες του/της, τότε γνωστοποιεί 
το γεγονός αυτό στον/στη Διευθυντή/ντρια της σχολικής μονάδας, ο/η οποίος/α ζητά από 
τον/τη μαθητή/τρια να απενεργοποιήσει και παραδώσει το τηλέφωνό του/ της, καλώντας να 
προσέλθουν στο σχολείο οι γονείς/ κηδεμόνες/ασκούντα-ούσα την επιμέλεια του/της των  
εμπλεκόμενων μαθητών/τριων, προκειμένου να λάβουν γνώση του περιστατικού.  
 

Παράλληλα, ο Διευθυντής οφείλει να αξιολογήσει παιδαγωγικά το περιστατικό και 
ανάλογα με τη βαρύτητά του και συνεκτιμώντας τις ειδικές περιστάσεις τέλεσης του 
περιστατικού, ιδίως την παραβίαση προσωπικών δεδομένων, εφόσον κρίνει ότι η 
συμπεριφορά δεν είναι ιδιαιτέρως αποκλίνουσα επιβάλλει το παιδαγωγικό μέτρο της 
αποβολής από τα μαθήματα μέχρι τρεις (3) μέρες. Εφόσον κριθεί εκ μέρους του/της 
Διευθυντή/ντριας ότι η συμπεριφορά του/της μαθητή/τριας είναι ιδιαιτέρως αποκλίνουσα, 
τότε το παραπέμπει στον Σύλλογο Διδασκόντων προκειμένου ο τελευταίος συνεκτιμώντας 
τις ειδικές περιστάσεις τέλεσης του περιστατικού, ιδίως την παραβίαση προσωπικών 
δεδομένων, να επιληφθεί και να επιβάλει το παιδαγωγικό μέτρο της αποβολής από τα 
μαθήματα μέχρι πέντε (5) ημέρες. Στην περίπτωση που η φωτογράφιση/βιντεοσκόπηση 
αφορά ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα τρίτων προσώπων, επιλαμβάνεται ο Σύλλογος 
Διδασκόντων και υποχρεούται να εφαρμόσει το παιδαγωγικό μέτρο της αλλαγής σχολικού 
περιβάλλοντος. Ο αποκλεισμός από πάσης φύσεως δράσεις, εκδηλώσεις, αθλητικές 
δραστηριότητες, εκπαιδευτικές εκδρομές που διοργανώνει το σχολείο, σωρευτικώς ή 
διαζευκτικώς, εντός του τρέχοντος διδακτικού έτους, αλλαγή τμήματος .  
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Επίσης το παιδαγωγικό μέτρο της αλλαγής σχολικού περιβάλλοντος επιβάλλεται μέχρι 
τη λήξη του διδακτικού έτους σε εξαιρετικά αποκλίνουσα/ες συμπεριφορά/ές ή 
επαναλαμβανόμενες αποκλίνουσες συμπεριφορές, ιδίως σε εκείνες που περιγράφονται στο 
άρθρο 4 του ν. 5029/2023 (Α’ 55), καθώς και για τη φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, 
σχολικών κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών και υλικοτεχνικής υποδομής και 
εξοπλισμού εντός αυτών και τη φωτογράφηση ή βιντεοσκόπηση που καταγράφει/απεικονίζει 
θίγοντας ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα τρίτων προσώπων, μέσω κινητού τηλεφώνου ή 
οποιασδήποτε άλλης συσκευής που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας εικόνας και ήχου εντός 
των σχολικών χώρων - υπαίθριων χώρων. 

 
 

 Σχολικό Συμβούλιο 
 
Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος 
Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων (εφόσον 
υπάρχει), ο εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών 
κοινοτήτων, που ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου τους. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου 
είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση 
τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των μαθητών και του σχολικού 
περιβάλλοντος. 

 

 
 
 

Άρθρο 7ο  
 

Πολιτική του Σχολείου για την προστασία από πιθανούς κινδύνους - Αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών 

 
Ο Διευθυντής του Σχολείου στην αρχή του σχολικού έτους, σε συνεργασία με τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Όσον 
αφορά την προστασία από σεισμούς και φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο 
Μνημονίου Ενεργειών για τη Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την υλοποίηση 
ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Επίσης, ο Διευθυντής ενημερώνει 
τους/τις μαθητές/τριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση 
των φαινομένων αυτών. 
 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων όλοι ανεξαιρέτως 
οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 
αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την 
εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της.
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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης 
της εφαρμογής του 
 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
 

παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρηση του από τους/τις μαθητές/ριες, τους εκπαιδευτικούς 

και τους γονείς/κηδεμόνες με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει 

πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του. 

Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους 

και το όραμά του. Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, 

αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον Διευθυντή και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, 

σύμφωνα με τις αρχές της Παιδαγωγικής Επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα 

συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. Ο κανονισμός κοινοποιείται προς όλους 

τους εμπλεκομένους προς ενημέρωσή τους. 

 
 

Λαμία, 29/10/2024 
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